附件1：各类型岗位竞岗条件
教师在确定岗位等级后需要满足下列各类型岗位的基本竞岗条件，通过组织竞聘到相应岗位类型。具体条件原则上是近五年来的教学、科研、教研等成果应达到如下要求：
1．教授
教学为主型：
①每学年讲授≥2门本科生/研究生/留学生课程。
②年度学院教学质量考核优秀≥2次。
[bookmark: _Hlk25693919][bookmark: _Hlk25693847][bookmark: _Hlk25689088]③教学研究成果需达到以下要求之一：（1）主持省级教研项目/教学质量工程项目≥1项；（2）获省级教学成果奖≥1项（一等奖以上限前8名，二等奖限前5名，三等奖限前3名，以下省级教学成果奖同）；（3）获国家级教学技能竞赛奖≥1项（三等奖及以上，以下国家级教学技能竞赛奖同）；（4）发表教研论文≥2篇（限北大核心/南大核心/国际权威期刊，第一作者〔单位排名第一且位置第一〕或通讯作者〔单位排名第一且位置最末〕，以下教研论文同）；（5）教研项目经费≥2万元。
教学科研并重型：
[bookmark: _Hlk25690895]①每学年讲授≥1门本科生/研究生/留学生课程。
②年度学院教学质量考核优秀≥1次。
[bookmark: _Hlk25689703]③研究成果需达到以下要求之一：（1）发表教研论文≥1篇和D类及以上期刊科研文章≥1篇（限第一作者〔单位排名第一且位置第一〕或通讯作者〔单位排名第一且位置最末〕，以下科研论文同）；（2）获省级教学成果奖≥1项；（3）获国家级教学技能竞赛奖≥1项；（4）主持省级金课≥1项；（5）主持厅级及以上科研项目≥1项和校级教研项目≥1项；（6）获得省级科技奖≥1项（一等奖以上前5，二等奖前3，三等奖前2，以下省级科技奖同）；（7）科研项目经费≥5万元。
科研为主型：
①每学年讲授≥1门本科生/研究生/留学生课程。
②研究成果需达到以下要求之一：（1）发表A类及以上期刊文章≥2篇（或T1、T2级1篇）；（2）主持国家级科研项目≥1项；（3）获省级二等奖及以上科技奖≥1项；（4）科研项目经费≥50万元。
2．副教授
教学为主型：
①每学年讲授≥2门本科生/研究生/留学生课程。
②年度学院教学质量考核优秀≥2次。
[bookmark: _Hlk25689778][bookmark: _Hlk25691291]③研究成果需达到以下要求之一：（1）主持省级及以上教研项目/教学质量工程项目≥1项；（2）获省级教学成果奖≥1项；（3）获省级教学技能竞赛≥1项（二等奖及以上，以下省级教学技能竞赛奖同）；（4）主持获批省级以上金课≥1项；（5）发表教研论文≥2篇；（6）教研项目经费≥2万元。
教学科研并重型：
①每学年讲授≥1门本科生/研究生/留学生课程。
②年度学院教学质量考核优秀≥1次。
③研究成果需达到以下要求之一：（1）发表教研论文≥1篇和D类及以上期刊科研文章≥1篇；（2）获省级教学成果奖≥1项；（3）获省级教学技能竞赛奖≥1项；（4）主持省级金课≥1项；（5）主持厅级及以上科研项目≥1项和校级及以上教研项目≥1项；（6）获得省级科技奖≥1项；（7）科研项目经费≥5万元。
科研为主型：
①每学年讲授≥1门本科生/研究生/留学生课程。
[bookmark: _Hlk25692744][bookmark: _Hlk25692778]②研究成果需达到以下要求之一：（1）发表A类及以上期刊文章≥2篇（或T1、T2级1篇）；（2）主持国家级科研项目≥1项；（3）获得省级二等奖及以上科技奖励项目≥1项；（4）到帐科研经费资助≥50万元。且科研成果至少达到以下基本要求之一：（1）发表A类及以上期刊文章2篇及以上（T1或T2  1篇即可）；（2）主持国家级科研项目1项及以上；（3）负责省级二等奖及以上科技奖励项目至少1项；（4）获得到帐科研经费资助50万元及以上。
[bookmark: _GoBack]
